
対象：2021年7月～2022年6月の株主総会 

１．会社提案議案に対する賛成・反対・棄権・白紙委任の議案件数 

賛成 反対 棄権 白紙委任 合計

（A) （B) （C) （D)

取締役の選解任(*1) 100 4 0 0 104

監査役の選解任(*2) 22 0 0 0 22

会計監査人の選解任 0 0 0 0 0

役員報酬 (*3) 12 0 0 0 12

退任役員の退職慰労金の支給 0 0 0 0 0

剰余金の処分 10 0 0 0 10

組織再編関連(*4) 0 0 0 0 0

買収防衛策の導入・更新・廃止 0 0 0 0 0

その他資本政策に関する議案(*5) 0 0 0 0 0

13 0 0 0 13

0 0 0 0 0

157 4 0 0 161

（*1） 監査等委員を含まない 

（*2） 補欠監査役、監査等委員、補欠監査等委員を含む

（*3） 役員報酬額改定、ストックオプションの発行、業績連動型報酬制度の導入・改訂、役員賞与等 

（*4） 合併、営業譲渡・譲受、株式交換、株式移転、会社分割等 

（*5） 自己株式取得、法定準備金減少、第三者割当増資、資本減少、株式併合、種類株式の発行等

２．株主提出議案に対する賛成・反対・棄権・白紙委任の議案件数

賛成 反対 棄権 白紙委任 合計

（A) （B) （C) （D)

0 0 0 0 0

（注） 上記1．2．ともに集計対象は、原則として5月及び6月に開催された株主総会における議案

３．議決権行使結果の概況

合計

2022年6月株主総会後　議案別議決権行使状況

議決権の行使は、弊社議決権行使ガイドラインに則り行います。

当年度の議決権行使については、取締役の選解任について４件の選任議案に反対しました。当該議案は、ある投資先企業１

社において、任意の指名委員会を構成する４名の取締役全員の再任に反対票を投じたものです。

弊社ガイドラインに記載のとおり、弊社は議決権行使は企業経営の進化を促すための「対話」の手段の一つであると考えて

います。当該企業とは企業価値向上およびコーポレートガバナンスについて持続的な対話を行ってきましたが、同社のガバ

ナンスにおいて指名委員会が十分機能していないと判断し、現状についての問題提起を行うため、委員全員の再任に反対票

を投じました。

資本政策に関する議案

（定款に関する議案を除く）

定款に関する議案

合計

その他の議案

役員報酬に関する議案

会社機関に関する議案

2022年8月

みさき投資株式会社


